DOHODA
Cislo: 19/08/054/13 ~

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na pedporu vytvirania pracovnych miest v rdmei
projektu ,Pracuj v $kolskej kuchyni“ podPa § 54 ods. 1 pism. c) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o

sluzbdch zamestnanosti a 0 zm

ene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich
predpisov

pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

medzi uéastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, sociglnych veci a rodiny Trnava

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnivatel’om
pravnickou osobou
sidlo/prevadzka

zastipenym S$tatutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

¢islo Gdtu :

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

Ing. Igor Valek

307 945 36

Statna pokladnica

SK 92 8180 0000 0070 0053 0038

a

Zékladna 8kola s materskou $kolou Brestovany
J. NiZnanského 1, Brestovany 919 27

PaedDr. Silvia Debnérova

36080870

2021380812

56102/ Zariadenia $kolského stravovania

OTP Banka a.s.

SK 11 5200 0000 0000 0635 9081

SK 89 5200 0000 0000 0637 8629



) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tuprava prav a povinnosti w¢astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre (d’alej len ,,finan¢ny
prispevok®), v rdmci projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchyni “ podla § 54 ods. 1 pism. c)
zdkona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tétneho rozpo¢tu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) projektu ,,Pracuj v skolskej kuchyni*
b) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti‘).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest v rdmci projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchyni“ podla
§ 54 ods. 1 pism. c) zékona o sluZbach zamestnanosti a zavizok zamestnévatela vytvorit’
audrzat’ pracovné miesto v zmysle &l. II. tejto dohody v stlade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finan&né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavajii z prispevku zo SR.

Clanok I

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchidzaa(ov) o zamestnanie podla § 6 a § 8 zakona
o sluzb4ch zamestnanosti (d’alej len ,,UoZ*), v celkovom pocte: 1 (ak sa s diradom
pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestnivatel' nevytvori pracovné miesto,
pisomne poZziada trad o zniZenie po&tu podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 9 (iirad doplni 6, 7, 8, 9,10 v zavislosti od dlky trvania
pracovného pomeru) mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom potte: 1 (ak sa
stradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel  povinny  preukdzat na  osobitnom tladive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou &. 5) podra
bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendérnych dni od uplynutia 9 mesiacov (iirad
doplni 6, 7, 8 ,9, 10 mesiacov v zavislosti od disky trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

1.

—

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1,
najneskér do 60 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny tviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neuréity &as s podmienkou




Pomocn4 sila

mestndvania po dobu minimdlne 9 mesiacov na druh pric, ktoré sivisia
k predmetom &innosti zamestndvatel'a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né

predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul’ky:

v kuchyni 9412000 | 01.10.2019

2.1 V pripade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, je
povinny pisomne poZiadat' trad o prediZenie tejto 30 diiovej lehoty este v &ase plynutia
lehoty na obsadenie.

il

@

PredloZit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do

10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) zamestnavatelom potvrdent képiu prihla$ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

b) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

c) podra potreby i d’alsie doklady, ktoré uréf trad.

DodrZiavat’ §truktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonani pricu dohodnutéi mzdu v siilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny zniZit' dohodnutd mzdu do skondenia
trvania zdviizku (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢linku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vstlade s €l4nkom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne polas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o thradu platby aziroveil 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené néklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnévanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna



7.1

10.

paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; dokla
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesaén
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vritane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ast’ pokladni¢nej knihy ¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky
dorugené v papierovej forme na urad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednii Ziadost’ o tihradu platby je zamestnavatel’ opravneny predloZit' \iradu najneskér
do 31. 8. 2020 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

V stlade s &ldnkom IIL tejto dohody predloZit’ uradu pofas doby poskytovania
finan&ného prispevku, v2 vyhotoveniach Ziadost' o iihradu platby jednorazového
prispevku na nevyhnutné ndklady azérovei 1 origindl al Kkoépiu dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady suvisiace s vykonom zamestnévania najneskér do
60 kalendédrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: faktiry adoklady o nakupe, vypisy zbankového Gltu zamestnévatela, alebo
potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta &ast’ pokladnitnej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach4dza. Nevyhnutné
niklady stvisiace s vykonom zamestnivania je potrebné zakipit’ (aj uhradit’)
bezodkladne (najneskéor do 60 kalendérnych dni od vytvorenia pracovného miesta).
Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnend, ak je
fyzicky dorufend v papierovej forme na iirad najneskor v posledny deii lehoty
uvedenej v tomto bode.

Poslednii Ziadost' o thradu platby jednorazového prispevku je zamestnavatel' opravneny
predlozit’ tiradu najneskor do 29.02. 2020 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

Oznimit tradu pisomne ka%di zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalend4rnych dni odo diia kedy skutofnost nastala, vritane oznimenia kazdého
skond&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finantné
prispevky na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skolenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
méZe preobsadit’ v lehote podl'a &ldnku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveil predloZit' za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto €lanku.

Na vyziadanie tradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.



Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

rad sa zaviizuje:

1. Poskytnut zamestnévatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na Ghradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na dhradu &asti nevyhnutnych nakladov savisiacich
s vykonom zamestndvania nasledovne:

a) Finantny prispevok na dhradu tasti celkovej ceny préce prijatého zamestnanca
(kuchdr/pozicia pomocna sila) na podporované pracovné miesto na ahradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému  pomeru dohodnutému na ustanoveny

¥

tyZdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vyska
finan¢ného prispevku na dhradu casti CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere
v rozsahu najmenej 7z ustanoveného tyZdenného pracovného casu sa poskytuje
maximdine do sumy 351,52 €). Finanény prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6

mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vrdtane preobsadenia pracovného miesta.

b) Finan&ny prispevok na dhradu &asti mevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestndvania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pombcky, pracovné néradie, {irazové poistenie vo vyske 4 % zCCP
vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - I1I g&vrtrok 2018, t.j. na rok
2019 v sume maximélne 53,21 €.

Financny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto
(vrdtane preobsadenia) a vy$ka sa nekrdti (pri niz$om pracovnom vazku).

2. V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
jeho udet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podra &lanku I1. bod 7, tejto dohody.

V silade s bodom 1 tohto &lanku poskytnuit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky
jednorazovo, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podra &lanku II. bod 7.1, tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych



dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spra
predloZenych  dokladov, lehota na vyplatenie finanného prispevku
predchddzajicej vety neplynie, ato a¥ do skondenia kontroly pravosti a Spravno

sa  neiiplnej, oneskorene;, omylom na iny udet uhradenej, aviak dodatodne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej &asti) a prishichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnévatel'om,
bezodkladne vyzve zamestndvatePa na ich odstranenje astanovi lehotu na ich
odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukdze za sledovany mesiac skutogne vynaloZené néklady v lehote
stanovenej v &lanku II. bod 7, 7.1 tejto dohody, alebo tiradom urenej lehoty, vrad
finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, e
konanim zamestnévatel'a doglo k nedodraniu podmienok tejto dohody a z uvedeného
dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny
pozastavit’ vypldcanie finanného prispevku a% do ukon&enia vykonu kontroly alebo
iného konania.

3. Vriti zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 7, 7.1,
tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje def, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Realizovat’ thrady finan¢nych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.9.2020.

5. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. 7. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z4konov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené niklady

1. Za opravnené néklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelPovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defl jej G&innosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatelom a s riadne oddvodnené a preukédzané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

2. Opravnené néklady su néklady, ktoré boli uhradené z uétu prijemcu prispevku
uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’alfich wuétov preukizatel’ne
patriacich prijemcovi prispevku, s odévodnené, preukdzatelné a vynaloZené v stlade
s principmi hospodéarnosti, efektivnosti, Gi¢innosti a primeranosti.

3. Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:

a) Finanény prispevok na Ghradu ¢asti celkovej ceny price prijatého zamestnanca
(kuchir/pozicia pomocna sila) na podporované pracovné miesto na tihradu 95 %



CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019
v sume maximéalne 703,04 €/ mesiac.

VySka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vyska
finanéného prispevku na iihradu ¢asti CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere
vrozsahu najmenej % ustanoveného tyidenného pracovného casu sa poskytuje
maximdine do sumy 351,52 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vrdtane preobsadenia pracovného miesta.

b) Finanény prispevok na dhradu &asti nevyhnutnych nékladov sivisiacich
s vykonom zamestndvania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomdcky, pracovné néradie, drazové poistenie vo vyske 4 % z CCP
vypoitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I - III $tvrtrok 2018, t.j. na rok
2019 v sume maximélne 53,21 €. Financny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1
vytvorené pracovné miesto (vrdtane preobsadenia) a vyska sa nekrdti (pri nizsom
pracovnom uvéizku,).

4.V pripade tihrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priom maximédlna hodnota
realizovanych hrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodérnost’,
efektivnost’ a i&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlich verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

2. Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stétneho rozpo¢tu SR . Na el pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymdhanie sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona
osluzbidch zamestnanosti, zikon & 357/2015 Z. z o finanénej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zikonov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spréavy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti a zdkon &. 374/2014
Z. z0 pohladévkach Statu. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatelovi narok
na uhradenie nékladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

3. Vo viizbe na ¢lénok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody povazuje deti vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deit
nastupu do préce na uvedenom pracovnom mieste a tento deii je zdroveii aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.



4. Pracovné miesto nemdZe byt obsadené, ani preobsadené UoZ, ktorého posl
zamestnavatelom 9 mesiacov (v zéavislosti od dlzky doby podporovania PM) p
podanim Ziadosti, bol zamestnavatel, ktory Ziada o prispevok s vynimkou dohdd alebo
bolo pracovné miesto podporované v ramci AOTP podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti. UoZ, ktory bol zamestnany v ramci AOTP u toho istého zamestnavatel'a
nesmie byt’ zaradeny na ti isti pracovnu poziciu, t.j. kuchar/ka alebo pomocna sila
v kuchyni.

5. V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finan¢né
prispevky, zamestnavatel moZe preobsadit’ pracovné miesto inym evidovanym UoZ
z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v stlade s &asovym harmonogramom
projektu. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan&né prispevky na uvolnené
pracovné miesto neposkytuji. Zamestnavatel' moéZe preobsadit’ pracovné miesto v lehote
do 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak), v sulade s ¢asovym harmonogramom projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢éne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatelovi
finan¢né prispevky je dodasne volné napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi€ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestnavatel modZe dodasne uvolPnené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ
z evidencie UoZ tiradu podra ¢l. II. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnévatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
na dobu urditi po&as zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

7. Vo viizbe na ¢&ldnok IT bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatel’a povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajiicim obdobim celkovy
ndrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poftu pracovnych miest
podPa predchidzajiicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zrudenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism.
b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika préice v zneni neskorich predpisov). Splnenie
tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukézat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 6,
ktor4 je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel’ v priecbehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytognost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price je povinny vratit' dradu poskytnuty finanény prispevok za podet zruSenych
pracovnych miest, vo vyske najniZSieho poskytnutého finanéného prispevku, a to
najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

9. Zamestnavatel nemdZe dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
docasného pridelenia.



sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
oznami virad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penile apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
odo dila skoncenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je moZné skondit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

Kazdy t¢astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedné doba
je jednomesa&na a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doru¢eni vypovede.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni

dorudené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je w¢inné diiom dorudenia
oznémenia o odstipeni druhému Ggastnikovi tejto dohody.

Za zivaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 a na strane
tradu porusenie povinnosti podla &lanku III. v bode 2.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu 3kody vzniknutej jej poruenim.

_ Cléanok VII.
- VSeobecné a ziaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vztah k zavéizkom ugastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuji a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktort stanovi trad).



6. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim dajov vyplyvajucich z tejto dohody vn’)ﬁil

nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finandéhg_*
prispevku. )

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavézujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Téito dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma ugastnikmi  dohody
a G¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost dohody skon&i splnenim zévizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podra &lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprdvneni
tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a ddsledne pretitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Tmave ditia 21 -08- 2019

Za urad: Za zamestnavatel'a:
B LD SKOLAS HATERSKOU §KOLOU
2 1
919 27 Bresovany
Ing. Igor Valek PaedDr. Silvia Debnérové
riaditel' uradu $tatutarny zastupca zamestnavatela

Prilohy k dohode:
1. evidencia obsadzovania zamestnancov ( priloha ¢.5)
2. preukazovanie ndrastw/ubytku zamesmancov (priloha ¢.6)

Odovzdané materidly : - Ziadost' o Ghradu platby
- 2x &estné vyhldsenie

DOHODA zverejnena dia: ....
DOHODA ginna dia :




